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 (Time: 2 Hours) (Total Marks: 60) 

 

Please check whether you have got the right question paper. 

N.B. 1. Attempt all questions. 

2. All questions carry equal marks. 

 

Q.1a) Explain concept, need & scope of management in education. 15 

OR 

b) Describe Mintzberg’s managerial roles. 

 

15 

Q.2 a) Explain concept and characteristics of leadership in education. 15 

OR 

b) Explain staff development methods in Human resource management. 

 

15 

Q.3 a) Explain meaning & types of conflicts. 15 

OR 

b) Describe obstacles of time management. 

 

15 

Q.4 a) Describe mentoring skills in detail. 15 

OR 

b) What is Financial Management? Explain objectives & areas of 

performance of financial management in education. 

15 

 

 

 

****************************** 
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(मराठी रुपाांतर) 

 

 (वेळ: २ तास)                                            (एकूण गुण:  ६०) 

 

कृपया तुम्हाला योग्य प्रश्नपत्रिका त्रमळाली आहे का ते तपासा. 

सूचना:- १)  सवव प्रश्न सोडवा. 

२) सवव प्रश्नाांना समान गुण आहेत. 

 

प्र.१ अ)   शिक्षणातील व्यवस्थापनाची संकल्पना,गरज आशण व्याप्ती स्पष्ट करा. १५ 

त्रकां वा 

ब) शिट्ंझबगगच्या व्यवस्थापकीय भशूिकांचे वणगन करा. 

 

१५ 

प्र.२ अ)   शिक्षणातील नेततृ्वाची संकल्पना आशण वशैिष््टये स्पष्ट करा. १५ 

त्रकां वा 

ब) िनषु्यबळ व्यवस्थापनातील किगचारी शवकास पद्धती सिजावनू सांगा. 

 

१५ 

प्र.३ अ) संघर्ाांचे अथग आशण प्रकार स्पष्ट करा. १५ 

त्रकां वा 

ब) वळे व्यवस्थापनातील अडथळयांचे वणगन करा. 

 

१५ 

प्र.४ अ)   िागगदिगन कौिल्यांचे तपिीलवार वणगन करा. १५ 

त्रकां वा 

ब) आशथगक व्यवस्थापन म्हणज ेकाय? शिक्षणातील आशथगक व्यवस्थापनाची उशिष्ट ेआशण 

कािशगरीची क्षेत्रे स्पष्ट करा. 

१५ 
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